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4.4 Ávb e¨e¯’vcbv †Kvl 

Ávb-wbf©i e¨e¯’vcbvi gva¨‡g ª̀æZZi cÖe„w× AR©‡bi j¶¨‡K mvg‡b †i‡L G wefvM Kv‡Ri MwZgqZv I 

AwaKZi DrKl©Zv AR©‡bi j‡¶¨ Ávb e¨e¯’vcbv †Kvl (Knowledge Management Cell) MVb 

K‡i‡Q| 

 

†`‡k-we‡`‡k wewfbœ cÖwk¶Y, Kg©kvjv, †mwgbvi I wm‡¤cvwRqv‡g AskMÖnYKvix mnKg©x‡`i AwR©Z Ávb I 

AwfÁZvq সকলকক আংশীদার করার ক্ষেকে Ávb‡Kvl we‡kl f‚wgKv cvjb K‡i Avm‡Q| wewfbœ AbywefvM I 

Dbœqb mn‡hvMxwfwËK Ávb I Z_¨vejx mKj mnKg©x‡`i gv‡S Share K‡i G wefv‡Mi Kg©iZ 

Kg©KZ©v‡`i‡K A_©‡bwZK m¤cK© wefv‡Mi mvgwMÖK Kg©Kv‡Ûi wel‡q cvi`k©x K‡i †Zvjv G †Kv‡li Ab¨Zg 

D‡Ïk¨| A_©‡bwZK m¤cK© wefv‡Mi Kg©iZ Kg©KZ©vMY KZ©…K AwR©Z Ávb, `¶Zv I we‡klÁZv AbymÜvb 

K‡i Zv weKv‡k my‡hvM cÖ`v‡bi gva¨‡g welq-wfwËK Resource Person Pool MVb Kiv G †Kv‡li 

P‚ovšÍ j¶¨| 

 

২০১৫-১৬ অর্ থবছকর অর্ থনৈতিক সম্পকথ তবভাকের তসতৈয়র সতিকবর সভাপতিকে Avoiding a MIC Trap: 

Way Forward, Fiscal Analysis and Forecasting, Economic Diplomacy এবং 

Millennium Challenge Corporation (MCC) তবষকয়  ০৪ টি ক্ষসশৈ অনুতিি হয়। অর্ থনৈতিক 

সম্পকথ তবভাকের সকল কর্ থকি থা এবং সংতিষ্ট তবষকয় তবকশষজ্ঞ ব্যতিেৈ এসব ক্ষসশকৈ অংশগ্রহণ ককরৈ।  

 


