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6ারক ন7র: ০৯.০০.০০০০.২৫২.১৮.০০১.২২.৪ তািরখ: 
০৯ জা>য়াির ২০২৩

২৫ #পৗষ ১৪২৯

িবষয:় িস� েজন    চাট �ার    ব া বায়ন   পিরবী"ণ   কিম� র    অধ �ব া িষ �ক     ( Fলাই   ২০২২ -  িডেস7র   ২০২২ )
IJKায়ন  �িতেবদন।

উপেরাM িবষেয়র আেলােক #সবা �দান �িতOিত বা বায়ন কম �পিরকPনা ২০২২-২৩ এর কায �Rম/Tচক
অ>যায়ী অথ �ৈনিতক স�ক� িবভােগর (ইআরিড) িস�েজন চাট �ার বা বায়ন পিরবী"ণ কিম�র অধ �বািষ �ক
(Fলাই ২০২২- িডেস7র ২০২২) IJKায়ন �িতেবদন সদয় পরবতU কায �ােথ � িনেদ �মRেম এতদসংেগ #�রণ
করা হেলা।

সংWিM- বণ �না #মাতােবক 

৯-১-২০২৩

সিচব, সমXয় ও সংZার
মি�পিরষদ িবভাগ 

#মাঃ সাি\র িব]াস
িসিনয়র #�া^ামার ও সদ_ সিচব, িস�েজন চাট �ার

বা বায়ন পিরবী"ণ কিম�
#ফান: ৪৮১১৯৮৭৯

ইেমইল: srp@erd.gov.bd

dিe  আকষ �ণঃ  উপসিচব, fশাসন অিধশাখা, মি�পিরষদ িবভাগ

6ারক ন7র: ০৯.০০.০০০০.২৫২.১৮.০০১.২২.৪/১(৪) তািরখ: ২৫ #পৗষ ১৪২৯
০৯ জা>য়াির ২০২৩

সদয ়অবগিত ও কায �ােথ � #�রণ করা হল: 
১) অিতিরM সিচব, উইং ৬: সমXয় ও নরিডক, অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ
২) একাh সিচব, সিচেবর দiর , অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ
৩) jিMগত কম �কত�া, উইং ৯: ফাবা ও আইিস�, অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ
৪) jিMগত কম �কত�া, উইং ৩: �শাসন ও মk�াচl, অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ

৯-১-২০২৩
#মাহাmদ িসরাFল ইসলাম 

সহকারী #�া^ামার
১



 

অর্ থনৈতিক সম্পকথ তিভাগের 

তসটিগেট চাট থার িাস্তিায়ৈ পতরিীক্ষণ কতিটির অর্ থিাতষ থক (জুলাই ২০২২- সসগেম্বর ২০২২) স্বমূল্যায়ৈ প্রতিগিদৈ 

 

 

 

 

 

কার্ যক্রমের ক্ষেত্র িাৈ কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচক একক 

কি থসম্পাদৈ 

সূচগকর 

িাৈ 

লক্ষযিাত্রা ২০২২-২০২৩ 

প্রকৃি অেথৈ 

 

প্রকৃি অেথগৈর 

প্রিাণক 

অসার্ারণ 
অতি 

উত্তি 
উত্তি 

চলতি 

িাৈ 

চলতি 

িাগৈর 

তৈগে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

প্রাতিষ্ঠাতনক ১৮ 

[১.১] ত্রত্রোতসক তিতিমি ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

সংক্রান্ত পতরবীেণ কতেটি পুনর্ যঠন 
[১.১.১] কতেটি পুনর্ যঠিি সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৫.০৭.২০২২ 

০৩.১০.২০২২ 
কতপ সংযুক্ত 

[১.২] ত্রত্রোতসক তিতিমি ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

সংক্রান্ত পতরবীেণ কতেটির সিার তসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] তসদ্ধান্ত 

বাস্তবাতয়ি এবং 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

% ৪ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - ১০০% কতপ সংযুক্ত 

[১.৩] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষময় 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার সেন্বময় ত্রত্রোতসক 

তিতিমি সিা আময়াজন 

[১.২.১] সিা আময়াতজি সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ ১ - - 

অর্ থনৈতিক সম্পকথ 

তিভাগের আওিার্ীৈ 

সকাৈ দপ্তর/সংস্থা ৈাই 

[১.৪] ত্রত্রোতসক তিতিমি ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনার্াদকরণ (আওিাধীন দপ্তর/সংস্থাসহ) 
[১.৪.১] হালনার্াদকৃি সংখ্যা ৯ ৪ ৩ ২ ১ - 

২৬.০৯.২০১২ 

০৮.১২.২০২২ 

তিৈশট 

সংযুক্ত 

সেেিা অজযন ৭ 

[২.১] ক্ষসাব প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক 

কে যশালা/প্রতশেণ/মসতেনার আময়াজন 

[২.১.১] প্রতশেণ/কে যশালা 

আময়াতজি 
সংখ্যা ৩ ২ ১ - - - ২৮.১২.২০২২ কতপ সংযুক্ত 

[২.২] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষময় 

ক্ষেকমহাল্ডারর্মণর সেন্বময় অবতহিকরণ সিা 

আময়াজন 

[২.২.১] অবতহি করণ 

সিা আময়াতজি 
সংখ্যা ৪ ২ ১ - - - 

১৪.১২.২০২২ 

১৮.১২.২০২২ 
কতপ সংযুক্ত 
































































































































